
Základná škola s materskou školou Gaboltov, 086 02  Gaboltov 50 

V zmysle § 84 ods.1 zákona NR SR č. 138/2019 Z. z.  

o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch  

v znení neskorších predpisov zverejňujeme informáciu o 

voľnom pracovnom mieste pre pedagogického zamestnanca. 
Názov zamestnávateľa Základná škola s materskou školou Gaboltov 

Adresa Gaboltov 50, 086 02 

Kontakt Mgr. Dana Tejová, riaditeľka školy 

054/4794123 

0911 242 021 

skola@zsgaboltov.edu.sk 

Pracovná pozícia Školský digitálny koordinátor  

Kvalifikačné predpoklady Predpoklady na výkon pracovnej činnosti pedagogického 

zamestnanca podľa zákona č. 138/2019 Z.z. 

o pedagogických a odborných zamestnancoch a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov a vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 

173/2023 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch 

pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov 

(kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti 

školského digitálneho koordinátora sú uvedené v prílohe 

č. 9 tejto vyhlášky). Požadované vysokoškolské vzdelanie 

II. stupňa, najmenej 3 roky výkonu pracovnej činnosti 

v kategórii učiteľ. 

Požadované doklady • žiadosť o prijatie do zamestnania, 

• profesijný štruktúrovaný životopis s uvedením 

kontaktných údajov uchádzača, s prehľadom 

dosiahnutého vzdelania a dosiahnutým stupňom 

odbornej praxe, 

• kópia vysvedčenia, diplomu alebo iného rovnocenného 

dokladu o najvyššom dosiahnutom vzdelaní, resp. 

o splnení kvalifikačných predpokladov pre danú 

pracovnú pozíciu,  

• súhlas uchádzača so spracovaním osobných údajov, 

• bezúhonnosť (odpis z registra trestov doložiť v prípade 

úspechu vo výberovom procese), 

• zdravotná spôsobilosť (lekárske potvrdenie doložiť 

v prípade úspechu vo výberovom procese), 

• pokročilá úroveň IKT kompetencií a IKT spôsobilostí. 

Termín nástupu 01.10.2023 

Rozsah úväzku 100 %  

Iné požiadavky ovládanie štátneho jazyka 

Platové podmienky  Plat zamestnanca bude zohľadňovať zákon 553/2003 Z. z. 

a Nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 220/2022 Z. 

z., ktorými sa ustanovujú zvýšené stupnice platových taríf 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme.  

Pracovné podmienky Pracovný pomere na dobu určitú do 31.08.2024 

Pracovná náplň • poradenstvo a odbornú pomoc v oblasti zavádzania 



nových digitálnych metód do vzdelávania, 

• spätnú väzbu pedagogickým zamestnancom školy v 

uplatňovaní a využívaní digitálnych metód, foriem a 

didaktických prostriedkov vo výchove a vzdelávaní, 

• vzdelávanie zamestnancov v oblasti využívania 

digitálneho obsahu alebo foriem práce s digitálnym 

obsahom, 

• aktuálny digitálny materiál ku vzdelávacím 

štandardom vyučovacích predmetov alebo 

vzdelávacích oblastí, 

• pravidelnú informovanosť o aktuálnych možnostiach 

využívania digitálnych technológií vo výchove a 

vzdelávaní a možnostiach zabezpečenia kybernetickej 

bezpečnosti, 

• poradenstvo v rámci digitálnych technológií, 

• administráciu online testovaní, 

• dostupnosť externých vzdelávacích zdrojov 

Termín podania žiadosti do 28.09.2023 

 


