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o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych micst
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania
podl'a § 54 ods. | pism. a) zikona & 52004 Z. 2. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov v rimei nirodného
projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
pre subjekty nevyKondvajice hospodiarska ¢innost’
uzatyvorend v sulade s § 269 ods, 2 Obchodného zakonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisoy

(dalej len _dohoda™)

Uastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
V mene ktorého koni: Ing. Pavol Soth, rinditel
1CO: 30 794 536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Stama pokladnica Bratislava
Prijmovy ti¢et SR v tvare IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3212
Vydavkovy tséet SR v tvare IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239
Vydavkovy Gtet SR pre EU v tvare IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255
{(dalej len . Grad™)

a

zamestnavatel’
Privnickd osoba

Ziadatel/zamestnavatel : Obec Gabeltoy

Zastapena Statutarnym zastupcom: Martin Cel'uch

Sidlo Ziadatel'a: Gaboeltov 87. 086 02 Gaboltov

1CO: 00321 966

DIC: 2020623033

SK NACE Rev. 2 fkdd/nazovi: 84.11 Vieobeend verejnd spriva
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko as.

Cislo Gétu v tvare IBAN:  SKO8 5600 0000 (036 2587 1002
(dalej len zamestnavatel™)

(spolu len 0&astnici dohody™).

Preambula

Tento projekt so realiznje vdaka podpore 2 Furdpskeho sociaineho fondo v rames
Operadného programa Zumestuanast” a socidina inklozia
htipi/www.employment.gov.sk - www.esfgov.sk
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V zmysle ustanoveni zakona £.453/2003 Z.z. ¢ orgénoch 3titnej sprivy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych ziakonov., Grad price,
socidlnyeh veci arodiny vykondva Stitnu sprivu v oblasti socidlnych veci asluzieb
zamestnanosti, pricom ma sposobilost” na uzatvaranie dohdad v zmysle osobitnych predpisov.

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len . dohoda™). na vytvorenie pracovnych miest uvercinych zamestnavatefov pre
mevvhodnenyeh  uchadzadov o zamestnanic.  Dohoda  sa  uzatvira  na  ziklade
zvercinenc¢ho Oznamenia o moznosti predkladania  2adosti o poskymuie  finanéného
prispevke na  podporu vwivdranta  pracovayeh  miest u verefnyeh  zamestnavatelov vo
vmedzenych oblastiach verejného zamestndvania podfa § 54 ods. | pism. a) zikona &
5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a0 zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov v ramei narodného projektu ,, Podpora zamestndavania UoZ" |

~ Clénok 1
Ucel a predmet dohody

1) Utelom dohody je Gprava priv a povinnosti Uéastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest (Falei len , prispevok™)
u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 52004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov v ramei narodného projekiu
JPodpora zamestnavania UoZ”, Klory sa poskyiuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho
fondu (dalej len JESF*) a 3tdineho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len . Stitny
rozpotet™) v zmysle:

1) Operaéné¢ho programu Zamestnanost” a socidlna inklizia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhadobej
nezamestnanosti
b) Nérodného projektu . ,Podpora zamestnavania UoZ"
Kad ITMS: 27110130042
¢} Oznamenia €. 172015 /§ 54 - VZ vramei narodného projekiu ~ _Podpora
zamestnavanin UoZ™
dy zékona . 3/2004 Z, z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorveh
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..zikon o sluzbach zamestnanosti*),

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, verejnému
zamestnavatel'ovi na podporu vytvéarania pracovnych miest vo vymedzenveh oblastiach
verejného  zamestnavania, podfa § 354 ods. | pism. a) zikona o sluzbich
ramestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vseobeene zaviiznymi privaymi predpismi
Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Europskeho spolotenstva.

(]

Tento projekt sa realizuje vilaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéncho programu Zamestnanost’ a socialna inklizia, =
nerps/Awww.emplovment.gov sk www gsligov sk
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3) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva zprispevku zo Statneho
rozpoctu a prispevku ESF, Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Stdtneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %,

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

I} Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenyeh uchidzadov o zamestnanie (d"alej
len ZUoZ*) podl'a § 8 ods. 1 zikona o sluzbich zamestnanosti v celkovom pocie 2.

1.1 Udrzat' po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom podte 2.
Spinenie  podmienky doby udrzania, je zamestnivatel povinny preukazat® na
osobitnom tlative (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je
povinnou prilohou €. 1 podFa bodu 6) tohto &lanku, najneskor do 30 kalendarnyeh dni po
uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a} vytvorené podla bodu 1) najneskér do 30 kalendéirnych
dni od nadebudnutia Géinnosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii iiradu najmene|
tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uviizok na
dobu urditd, z who 2 ZUoZ na dobu 6 mesiacov a na druh pric. ktoré savisia
s predmetom Sinnosti zamestndvatel'a, s ohPfadom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu  pracovnému  miestu, v strukture  podla
tabul’ky:

st} stk 2
Pameeny robotnik
2 na Cistenie ver 961300 11042018 6 6 512,81 307686

pricsiransticy

lv 2 !

*Podln vyhilasky SUSR & $16/2011 213 decemben 2011, ktorou sa vydive Statistickd klasifikacka zomestnani

3) Predlozit uradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorene pracovné miesto(a) najneskor do
10 Kalenddrnych dni od vzniku pracovaého pomeru:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socuiineho fondu v rdmei
Operadného programa Zamestnanost' a socidlna inkigzia "
e/ www emplovenent.govsk  www.estgov.sh
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a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika price a platovy dekrét,
resp, iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siéastou pracovnej zmluvy,

b) zamestniavateFom potvrdent kopiu prihladKky na poistné na povinné verejné zdravoiné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkove sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preabsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1),

d) podla potreby i dalsie doklady, ktoré uréi trad.

3.1 Predlozit’ s prvou Ziadostou o dhradu platby, v silade so znenim bodu 7) tohto &lanku
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchddzadov o zamestnanie ku diu nastupu na
vytvorené pracovné miesto,

4) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sillade s bodmi 1) a2) tohto
Clanku, pridefovat’ zamestnancom pracu podfa pracovnej zmluvy aplati® im za
vykonanii pricu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Ziadost'ou o poskyinutie
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine: zamestnavatel’ nie je oprivoneny zniZzit' dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania zaviizku (2k sa s oradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podla bodu 2) tohto &ldnku.

6) Viest osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji,

7) Vsilade s élankom I tejto dohody predkladat aradu poéas doby poskviovania
prispevku  najneskor do posledného kalendirneho diia nasledujiiceho kalendirneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadest o dhradu platby
azaroven 1 original a 2 kopie dokladov preukazujicich vynalozené niklady na dhradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné vereiné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dachodkové sporenie za
ramesinancov, na zamestnavanie Ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplama piaska, vritane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovich prostriedkoyv; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistiné na povinné verejné zdravolné poistenie, mesatny vykaz
preddavku vrdtane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu
zamestnivatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade plathy
realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast' pokladniénej knihy Gétovne] jednotky za prisludng
mesiac, ktorej su zaznam o plathe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
Poslednii Ziadost' o ihradu platby je zamestnavatel' povinny predloZit tradu najneskor
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany dradu Ziadost' o thradu platby
akeeptovana,

8) V silade s ¢linkom I11 tejto dohody predlozit’ tradu za obdobie, na ktoré je uzatvoren
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o ahradu platby jednorazového prispevku
a zaroved jeden originil a dve kopie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady
4
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociglnebo tondu v rimei
Operatného programu Zamestnanost i socidlng inklizia
htp:fwww employment govsk  www.esfoovsh
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na pracovny odev, obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie,
stvisiace s vikonom verejného zamestnavania najneskor do 60 kalendarnych dni od
vytvorenia pracovného miesta. Za ticto doklady sa povaZujG najma: faktiry a doklady
o nikupe — dodaci list, vvpisy z bankového (¢tu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o
uskutotneni prislusne; platby, v pripade plathy v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad a doklad z registraénej pokladne.

9) Oznimit® Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmicnok najneskor do 30
Kalenddrnych dni odo dha kedy skutodnost nastala, vedtane oznimenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktor¢ho(vch) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na ziklade tejo dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru. potvrdeniu kiépiu odhlidky zo zdravomného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

10} V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktor¢ho(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je povinny preobsadit’
viehote podfa ¢lanku V. hod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym uchidzatom
o zamestnanie. s dodrzanim podmienok podfa bodu 2) tohto &ldnku, Ziroven predlozit’ za
kazdého nového ZUoZ prijat¢ho na toto pracovné miesto doklady podia bodu 3) tohto
élanku,

11) Na vyziadanie dradu preukizat’ dodrZziavanic podmienok tejto dohody, umoznit’ vikon
fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole si€innost’. a 1o priecbeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dha poslednej thrady opravonenych
nikladov.

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnyeh veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, iradu a d'alsim kontrolnym
organom a orgdanom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov. bankovych vypisov
adalsich dokladov aumoZnit’ vykonanie Kontroly aauditu prieche2ne podas trvania
zwviizkov vyplyvajiocich zwejto dohody, ato aj do 10 rokov po ukonéeni ich trvania.
V pripade. ak zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika zamestnivatelovi
povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom  Ministerstva  price, socidlnych veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socidlnych veci arodiny. iradu  adal3ich
kontrolnyeh a auditorskych orgdnov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
nadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut” im pri jej vykone potrebnu sucinnost’
avietky vyziadané informacie a listiny, tykajlice sa najmii opravnenosti vynaloZenych
nikladov.

14) Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorveh sa poskytuje prispevok v zmysle
tejio dohody plagatmi, samolepkami, resp. invmi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujiicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu, Uvedené
oznacenie ponechat” na pracovisku po dobu trvania tejlo dohody,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramei
Operaéncho programu Zamestnonost a sociddna inklizia "
herpswww.emploviment.gov.sk  www.esf.goy sk
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15} Uchovivart' tato dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tvkajicich sa
poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od datumu. ked' sa poskytla
posledni individualna pomoc,

16) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat® zikon & 8222005 7. z onelegilng] prici
anelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorgich
predpisov.

Clanok 1
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit' zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a). po spineni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny price (MCCP) na
rok 2015, Prispevok sa poskytuje mesaéne najmenej pofas 3 anajviac pocas 6
kalendirnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s ¢l
Vbod. 5). Mesacna vyska prispevku je najviac vo vy3ke 95% celkovej ceny price
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. 3. maximidlne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného tviizku sa
prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesadng vyika
prispevku na Ghradu Casti celkove) ceny price pocas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné micsto, ale maximalne
do vyiky, uvedenej v nasledujicej tabulke:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho seciaineho fondu v ramei
Operatného programu Zamesinanost & socialng inkitzin
2w X g www.esf.gov.sk
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Poskytnit' zamesindvateTovi jednorazovy prispevok na dhradu asti nevvhnuinych
nakladov stvisiacich s vykonom vereiného zamestndvania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomécky. pracovné naradie vo vyske
najviac 5 % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto,
ale maximalne do vy3ky 11330 EUR.

V sdlade s bodom 1) a 2) tohto clinku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jcho
ucet mesacne, najneskir do 30 Kalendarnych dni odo daa predlozenia kompletnyeh
dokladov podla ¢lanku IT bod 7) a 8) tejto dohody, V pripade. ak arad zisti v predioZenych
dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, Iehota na vyplatenie finanéného prispevku podfa predehadzajice)
vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych
dokladov. alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZzenia dokladov
tak, ako je to uvedenc v ¢lanku 11 bod 7) a8) tejto dohody. ale len v lehote v fiom
stanovenej, V pripade, ak zamestnavatel mepreukaze za sledovany mesiac skutodne
vynaloZzen¢ ndklady v lehote stanovenej v clanku 11 bod 7) a 8) tejto dohody, drad
prispevok za toto obdobic neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim
samestnavatela doslo k nedodrzaniu podmicnok tejto dohody, a z uvedeného dovodu
prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad oprivneny pozastavil
vyplicanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania,

Vritit' zamestndvatelovi original dokladov predlozenych podla lanku I bod 7) a §) tejto
dohody do 60 Kalendiirnych dni odo dita ich predioZenia. Za defi predloZenia dokladov

sa v tomto pripade povazuje den, ked' sa predloZzena ziadost' o platbu stala kompletnou.
resp. den odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch,

Realizovat' uhrady finanéncho prispevku podla tejro dohody najdlhsie do 30. 11. 2015,

Dorutit’  zamestnavatelovi  materialy  zabezpeéujuce  publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat' hospodirnost’, efektivnost a G¢innost”
ich pouzitia v zmysle § 19 ods, 6 zikona ¢, 5232004 Z, z. o rozpodtovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

Tento progekt sa reahzuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost a socidina inkldzia ™
httpwww employment.govisk  wwwestgov sk
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Za opravnené ndklady sa povaZuji len tie ndklady. ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr vden jej ucinnosti a boli skutoéne vynaloZzend
zamestndvatel'om a si nadne odovodnené a preukdzané.

Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody st naklady na celkovii eenu price (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejio dohody. najviac vo
vyike 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov). z toho najviac vo vyske minimdlnej
celkovej ceny prace na rok 2015, t. . maximdlne 513,76 EUR mesaéne po dobu
najmenej potas 3 mesiacov, najviac pocas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto, ale maximalne vo vvike 95% 2z celkovej ceny price zumestnancov podl'a
tabul'ky uvedenej v €L 11T bod 1) tejto dohody a jednorazovy prispevok na thradu casti
nevyhnutmych nakladov stvisiacich s vykonom vereiného zamestnivania ako napr. osobné
ochranné pracovné prostriedky. pracovny odev. pracovné pomocky. pracovné naradie vo
vyske najviac 5% z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné
miesto, ale maximdiine do vySky 113,30 EUR.

Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as. ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny ¢as. vyska prispevku sa
pomeme krati,

Clianok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za hospadarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachoviavat’ hospoddrmost’, efektivnost a acinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢, 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejne
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov.

Zamestnévatel' berie na vedomic, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpottu a ESF. Na uéel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o
sluzbich zamestnanosti, zikon ¢, 502/2001 7. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite
a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. zakon &,
5232004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach vereine) sprivy a o zmenc a doplneni
nicktoryeh zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zikon &. 39472012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel' si¢asne herie na vedomie. Ze podpisom tejto dohody
sa stiva stéast’ou systému finanéného radenia Strukturalnych fondov.

Tento peojeki sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia.*
httpyiwww employment gov.sk  www estgov.sh
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Uzatvorenim tejto dohody nevznikda zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nikladov
v pripade. ak vrdmei plnenia podmicnok dohody nepreukaze okrem oprivnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost'. hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na ¢lanok 11 bod 1) a 2) tejro dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta
u zamesinavatela na ucely tejto dohody povazuje dei vzniku pracovného pomeru, t. |.
def, ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
def nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vyivoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym ZUoZ, mdze toto pracovaé miesto zostal neobsadené najviac po dobu 30
kalendiarnych dni od jeho uvol'nenia. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje, O tito dobu neobsadenia pracovného miesta
moze urad predlzitt dobu poskytovania prispevka len v salade s &asovym
harmonogramom realizicie narodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podia prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsicho
obsadenia ZUoZ,

V pripade, sk vytvorené pracovné miesto, na ktoré¢ sa poskytuje zamestndvatel'ovi
prispevok. je dodasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnyeh dni nepretrzite (napr.
z davodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiovskej dovolenky),
zamestnavatel mdZze na toto pracovné miesto prijat’ noveho ZUoZ z evidencie UoZ tradu
pri dodrZzani podmienok stanovenveh dohodow,

V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom wzatvori pracovni zmluvu
{pracovay pomer) na dobu wur€ith pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo dia docasného uvolnenia
pracovneého miesta.

Pracovné miesto nemdze byt obsadené ani preobsadené  ZUoZ, ktorého poslednym
zamesinavateTom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamesmavatel
podla tejto dohody, s vinimkou ZUoZ, Ktory uzamestniavatela pracoval na zdklade
prispevku v ramei niektorého aktivieho opatrenia na trhu price podl'a zikona o sluzbach
zamesinanosti. AK tak z previadzkovych alebo inych dovoedov urobi, je povinny vritit'
dradu cely posky tnuty prispevok na toto miesto.

Vo viizbe na clanok Il bod 1) tejto dohody sa za vytvoremic pracovncho micsta
u zamesindvatela povazuje zvySenic poétu pracovnych miest, klor¢ predstavuje
v priemere za 6 Kalendirnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajocim
obdobim, celkovy narast poétu jeho zamestnancov, Ak nedodlo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podlia predchadzaiicej vety. zamestnavatel” je povinny preukizat’, Ze
K tomuto zvyieniu nedoSlo v dosledku  zruSenia  pracovoych miest z divodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. | pism. b) zikona € 311/2001 Z, z. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmicnky je zamestndvatel’ povinny preukazat’
ddajmi uvedenymi v prilohe & 2, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurépskeho socialneho fondu v rmci
Operatného programu Zamestnanost’ a sociilng inklizia.™
httm/www smployment.govsk  wwwesf.gov.sh
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najneskor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

Ak zamestndvatel v prichehu 6 kalendirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrufil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytodnost’ podPa § 63 ods. | pism. b)
zikona &. 31172001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to
prilohou &, 2) je povinny vratit tradu poskytnuty prispevok za poet zrulenych PM, vo
vyike najniziicho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendirnych dni od
zruSenia pracovného micsta z dovodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestndvatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, resp.

preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok. je
povinny vratit' iradu pomerni éast’ prispevku poskytnutii na toto pracovné miesto,
zodpovedajicu ohdobiu, po¢as ktorého nesplnil povinnost® stanovenej doby trvania
vytvorencho pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, a to v Iehote
do 30 kalendirnych dni odo dita nepreobsadenia, resp. neudrzania vytvoreného
pracovného miesta.

11) Zamesindvatel nemaze doéasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta. na ktoré sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. na vykon prace k uZivatelskému
znmestnavatelovi v zmysle § 58 Zikonnika price. Ak tak z prevadzkovyeh alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit' dradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestndvanie tohto zamestnanca. najneskor do 30 kalendarnyeh dni odo dia
docasného pridelenia.

12) Zavazné porusenie podmicnok tejto dohody je povaZované za poruSenic finanénej

discipliny podfa zikona NR SR ¢ 52372004 Z. z. o rozpottovych pravidiich verejnegj
sprivy a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov,

13) Podozrenie z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemeu prispevku je dévodom pre

vykon naslednej financnej kontroly tiradu, Ak sa preukiZe porusenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi diZznd sumu do skonéenia kontroly. tirad postipi prislusng
spisovi dokumentdciu  na spravne konanie prislusnej Sprave finantnej kontroly
Slovenskej republiky (dalej len SFK SR™), ktora je opravaend ukladar a vymahat' odvod.
pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami Stitneho
rozpottu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zikona o rozpottovych pravidlich
verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vvike.

Vento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Europskeho socidlneho fondu v rimei
Operacného programu Zamestnanost a socitlna inkhizia *
htipwww.employment.gov.sk  wwwesfaoy sk
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Clianok V1
Skon¢enie dohody

1} Tuto dohodu je mozné skondit’ na zaklade vzijomnej pisomnej dohody Geastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy néastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat’, Vipovedna doba
je jednomesacna a zacina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vipovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vzniki mu
povinnost’ vratit' na et Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendidrnych dni odo dia podania vipovede na podtovis prepravu alebo osobného
podania na drade.

3) Kazdy 7 ucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je 0¢inné diom doruéenia oznamenia
o odstapeni drubému uéastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je zamestndvatel’
povinny vritit' aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia Géinnosti odstapenia na Geet aradu.

4) Za zévazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamesmavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v elanku 1T v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 3.1, 4), 5). 9), 10),
v elanku V bod 12) a na strane tradu porudenie povinnosti podla &lanku 111 v bode 3) a 4),
Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porufenie zikona
C.82/2005 7. z. onelegilnej prici anelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
nicktoryeh zikonov v zneni neskordich predpisov,

5) Odstipenie od dohody sa netvka niroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clianok VII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykenat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gtastnikmi dohody. na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku sit zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravoe vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravaymi predpismi Furdpskych spologenstiev,
ktoré maji vzt'ah k zaviizkom G&astnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvargja tymto dohodu podla § 260 ods, 2 Obchodného zikonnika,
vzmysle ktorej sa ich ziavizkovo - pravne vzfahy spravujl a budi spravovar
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

"
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eucopskeho socidlneho fondu v rimei

Operatného programu Zamestnanost” a sociding inklizia™
hp/wwivemployment.govsk  www.esfaov.sh
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5) Prechod a prevod priv a povinnosti aéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestndvatel sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohady v rozsahu: nazov,
sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest. vidka finanéného prispevku,

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES. nespdsobi to neplamost celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizuii bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplainé ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto
dohodou,

8) Tato dohoda nadobuda platnoest’ dilom jej podpisania oboma i¢astnikmi dohody a u¢innost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnost' dohody skonéi splnenim zavizkov uéastnikov dohody. alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1) a2) tejto dohody. pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 3) tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch. z ktorgch trad dostane dva rovnopisy a
zumestnavatel dostane jeden rovnopis.

V Bardejove, dia  27.03.2015 V Bardejove, dina.27.03.2015

Za zamestndvatefa: Za vrad:

——
P Bate (80

s

Martin Cel'uch, starosta
obce Gaboltov

Dohodu a materialy zabezpetujtice
publicitu, prevzal dia:

Priloha ¢, 1: Evidencia obsadzovania / preobsadzovanis pracovnych miest
Priloha €. 2: Preukazovanie narastu/ibytku pracovaych miest

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondu v rémei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna ink ez
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